 Показатели сформированности общих компетенций и их оценка

 по итогам производственной практики

ПМ 05 «Оказание медицинской помощи в экстренной форме» 

МДК 05.01 Участие медицинской сестры в оказании медицинской помощи в экстренной форме 

Специальность 34.02.01 Сестринское дело
очно-заочная форма 
Группы _________ Бригада _______

Ф.И.О. студента_______________________________________________________

База практики_____________________________________________________________

	Общие компетенции
	Показатели сформированности

по результатам ПП
	Оценка проявления

	
	
	0
	1
	2

	ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам.
	- демонстрация интереса к будущей профессии;

-активное участие в конкурсах, конференциях, олимпиадах по специальности;

- волонтерство;

- создание портфолио
	
	
	

	ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.
	- выбор и применение методов и способов решения   профессиональных задач при проведении   профилактических мероприятий;

- оценка эффективности и качества выполнения;

- подготовка рабочего места, правильный выбор     инструментов

- самостоятельное выполнение задания
	
	
	

	ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.
	-грамотное решение стандартных и нестандартных профессиональных задач в сфере здравоохранения 
-способность анализировать свою профессиональную   деятельности и  нести ответственность за нее.
	
	
	

	ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.
	 - эффективный поиск необходимой информации  в справочной, учебной, научной, методической литературе

- использование различных источников, включая электронные
	
	
	

	ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.


	-грамотная работа с персональным компьютером, Интернетом, другими электронными носителями   на   уровне пользователя.

- демонстрация получения новой информации,  оформления документации при помощи информационно-коммуникационных технологий
	
	
	

	ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения.эффективно общаться с коллегами, руководством, пациентами.
	 - демонстрация навыков работы в коллективе и в   команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, пациентами и их окружением
- соблюдение  принципов профессиональной этики
	
	
	

	ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.
	- умение анализировать собственную  профессиональную деятельность и деятельность коллег, отвечать за результаты коллективной деятельности. 

-умение работать в команде, взаимодействовать со студентами и преподавателями, с коллегами по работе и нести ответственность за результат коллективного труда.

-демонстрация роли лидера при решении 

профессиональных задач.

-выполнение руководящих общественных 

нагрузок (бригадир, староста группы)
	
	
	

	ОК 8. Использовать средства физической культуры для  сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.
	-проявление интереса к инновациям в области профессиональной деятельности

 -участие в  научно-практических конференциях
	
	
	

	ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
	-анализ инноваций в сфере здравоохранения с 

использованием передовых технологий и 

планирование  применения их в своей профессиональной деятельности.

-мобильность и аргументированность при выборе   плана ухода  с учетом инновационных технологий способность к адаптации в условиях практической деятельности
	
	
	

	
	- уважительное отношение к пациентам, бережное и толерантное отношение к представителям других национальностей, вероисповеданий и культур, лицам, принадлежащим к различным социальным слоям общества,  милосердное отношение к ветеранам всех войн, бережное отношение к историческому наследию своего народа и народов других национальностей  и государств.

- демонстрация уважения к преподавателям, студентам, пациентам.
	
	
	

	
	-ответственное отношение к окружающему

миру живой природы, обществу, ответственность за высказывания и поступки, бережное и ответственное  отношение к каждому человеку как к личности, включая пациентов.
	
	
	

	.


	 -четкое соблюдение техники безопасности, соблюдение инфекционной безопасности, соблюдение личной безопасности при работе с пациентами, обеспечение безопасности для пациентов.

- демонстрация готовности организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности
- Оценка оформления рабочего места в соответствии с СаН ПиНами, инструкциями по технике безопасности, охране труда и противопожарной безопасности
	
	
	

	
	- демонстрация ведения здорового образа

 жизни, участия в спортивных и физкультурных мероприятиях
-использование профессиональных знаний и умений в целях укрепления 

собственного здоровья.
	
	
	


Общие компетенции  (освоено, не освоено)________________________________________

Методический
 руководитель __________________/_____________________________

Каждый показатель сформированности компетенции  оценивается в  баллах:
-  0 баллов (по выделенному критерию при выполнении задания компетенция не выявлена, допущено значительное количество ошибок);

- 1 балл (компетенция проявлена частично, допущено незначительное количество ошибок и / или они несущественные;

- 2 балла  (компетенция проявлена полностью,  ошибок нет.

